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PROGRAMA DE ASIGNATURA

. DATOSDE IDENTIFICACION

CARRERA : ENFERMERIA

MATERIA : SEMIOLOGIA EN ENFERMERIA
CURSO . PRIMERO

SEMESTRE :  SEGUNDO

CANTIDAD DE SESIONES 16

CcODIGO : EN1213

CARGA HORARIA TOTAL : 48 TEORICAS: 28 PRACTICAS: 20
PRE-REQUISITOS - NINGUNO

CREDITOS : 3

AREA DE FORMACION :  PROFESIONAL

. FUNDAMENTACION

La semiologia es|aresponsable de analizar |os diferentes tipos de simbolos y signos producidos
por el ser humano para comunicarse, asi como también sus significados y significados. Es una
instruccién preliminar a una ensefianza més completa del arte de la medicina se hablaba de la
diferencia entre Sintomas, Signos y sindrome Sintomas. son lostrastornos subjetivos
(molestias, dolor s etc.) que e paciente experimentay el profesional de salud no suele percibir o
le es dificil comprobar.

Los Sgnos: son las manifestaciones objetivas fisicas (exantemas, dilatacion cardiaca etc.)
Sindrome: es la serie de signos y sintomas que existen en un momento dado y definen un estado
morboso.

Diagnéstico: consiste capaz de discernir parte de la medicinaque tiene por objeto la
identificacion de una enfermedad fundandose en los sintomas y signos de esta.

[1l. COMPETENCIAS

3.1. GENERICAS

v Ajusta su conducta alas normas éticas universalmente establ ecidas.
v Evidenciaresponsabilidad profesional y socia en las actividades emprendidas.
v Posee capacidad de autoaprendizaje en laformacion profesional .

3.2. ESPECIFICAS:

v Conoce los métodos y las técnicas que se emplean pararealizar un diagndstico.
v ldentificalos medios que se emplean pararealizar €l diagndstico.
v Diferencialos tipos de sindromes.

v Establece ladiferencia de la semiologia normal y patol 4gica.
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V. CONTENIDOSCURRICULARES

UNIDAD |
SEMIOLOGIA GENERAL

CAPACIDADES:
- Mangja adecuadamente el lenguaje médico.
- Conoce la diferente terminol ogia semioldgica
- Comprende la importancia de realizar un diagndstico sindromaético para el tratamiento
adecuado.

CONTENIDOS:

1. Definicion. Alcances, Métodos empleados para el diagndstico

2. Conocimiento y empleo de los términos especificos de la materiaz Semiologia, Técnica
semiolégica o Semiotecnia, Sintoma, Signo, Sindrome, Signo y sintoma patognomaoni co.
Anamnesis.

3. Cuadros clinicos. Diagnoésticos. Pronosticos. Historias clinicas. Resefia. Anamnesis. Examen
objetivo general. Examen objetivo especial.

4. Signos Vitales valores normalesy ateraciones

UNIDAD I
MEDIOS FiSICOS DE EXPLORACION

CAPACIDADES:
- Conoce € aporte de los distintos métodos complementarios para € diagnostico de las
distintas patologias.
- Conoce los métodos y las técnicas que se emplean pararealizar un diagndstico.

CONTENIDOS:

1. Inspeccion. Palpacion. Percusion. Auscultacion. Sucesion. Medicion. Olfaccion.
M étodos complementarios de exploracion: Concepto general. Aplicaciones.
Examen Objetivo General Fascias. Actitudes. Decubitosy marchas.
Estado general: Conformacién. Constitucion. Temperamento.
Estado corporal. Métodos fisicos de sujecion y contencion.
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UNIDAD I11
SEMIOLOGIA DEL DOLOR

CAPACIDADES.
- Conoce los signos caracteristicos de las diferentes patologias, para determinar los
cuidados a ser brindados.
- Clasificay caracteriza el dolor segun origen.

CONTENIDOS:

1. Inicio, Intensidad y Localizacion.

2. Tipos de dolor: dolor tipo colico, dolor quemante o urente, dolor opresivo, dolor tipo
puntada, dolor lacerante, dolor pulsétil, dolor terebrante, dolor sordo, dolor fulgurante,
dolor gravativo.

Irradiacion. Evolucion temporal. Sintomas acompariantes.
4. Factor agravante, factor atenuante, medicacion.
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UNIDAD IV
SEMIOLOGIA EN ALTERACIONESDE LA TEMPERATURAS

CAPACIDADES:
- Conoce las diferentes causas de | as alteraciones de la temperatura.
- ldentificalos medios que se emplean pararealizar e diagnostico.

CONTENIDOS:

1. Concepto, temperaturanormal.

2. Tipos de fiebre continua, fiebre discontinua, fiebre remitente, fiebre intermitente, fiebre
terciaria, fiebre cuaternaria, fiebre Helénica

3. Tipos de sensacion febril. Iniciacion de la fiebre: brusca-lenta. Sintomas de la fiebre.
Duracion: efimera-prolongada.

4. Terminacion delafiebre: crisis-lisis. Sindrome febril. Hipotermia.

UNIDAD V
SEMIOLOGIA HEMATOLOGICA

CAPACIDADES:
- Interpretael andlisis de hemograma.
- Diferencialos tipos de sindromes.

CONTENIDOS
1. Hemogramavalores e interpretacion de resultados
Anemia Definicion:
Poligloblia Leucocitosis. Neuropatia Linfogena. Basofila.
Linfocitosis. Definicion. Causas de oosinofiliay oosinopenia.
L os sindromes hemorrégicos. trombocitopenicas
Hemostasia. Definicidn. Mecanismo. Signosy sintomas.
Petequias y equimosis. Epistaxis. Hematoma. Definicion. Causas.
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UNIDAD VI
SEMIOLOGIA DEL APARATO RESPIRATORIO.

CAPACIDADES:
- Conoce la correcta metodol ogia del examen fisico del aparato respiratorio.
- Anaizalos diversos sintomas respiratorios.

CONTENIDOS

1. Examen fisico del torax. Lainspeccion. Técnica. Estudio semioldgico.

2. Pared torécica o partes blandas. Conformacion torécica. Clasificacion.

3. Movimientos respiratorios. Alteraciones. La palpacion. Técnica. Caracteristicas
semioldgicas. La auscultacion de térax patoldgica. Ruidos de origen pleurdl.
Clasificacion.

4. Rales secosy humedos.

5. Los grandes sindromes respiratorios. sintoma de condensacion. Sintoma de derrame
pleural. Sintoma cavernoso. Sintoma neumotérax. Sintoma de atelectasia, embolia e
infarto pulmonar y absceso pulmonar.

6. Semiologiade lacianosis. Concepto genera. Definicidn. Clasificacion
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UNIDAD VII
SEMIOLOGIA SISTEMA RENAL

CAPACIDADES:

- Conoce laimportancia de la semiologiarenal .
- Establece diferenciaentre signosy sintomas.

CONTENIDOS:
1. Puntos uretrales. Semiologiade laorina.
Ladiuresis, anuriay polagiuria.
Densidad. Hipostenuria e isostenuria.
El sindrome nefrotico y nefritico.
El sindrome urémico. Componentes. Caracteristicas.
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V. ESTRATEGIASDIDACTICASDE ENSENANZA-APRENDIZAJE PARA LA
FORMACION E INVESTIGACION

Se basa en un proceso dinamico e interactivo, destinado a generar en los alumnos
procesos cognitivos y habilidades mentales; 1o que les permitird la adquisicion de los
conocimientos de la materia.

Exposicion del profesor: consistente en la presentacion de un tema | 6gi camente estructurado con la
finalidad de facilitar informacion organizada siguiendo criterios adecuados a la finalidad pretendida.
Centrado fundamentalmente en la exposicion verbal por parte del profesor de los contenidos sobre la
materia objeto de estudio. Transmitir Conocimientosy activar procesos cognitivos en el estudiante.

Desarrollo de Ejercicios por parte del profesor: El profesor demuestra una operacion tal como
esperague el dumno laaprendaarealizar. Si € proceso es complicado, la debera separar en pequerias
unidades de instruccion. Es muy importante cuidar que se presente un solo proceso (sin desviaciones
o aternativas) paraevitar confusion en e estudiante.

Estudiosde Casos: Andlisisintensivoy completo de un hecho, problemao suceso real con lafinalidad
de conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hipotesis, contrastar datos, reflexionar, completar
conocimientos, diagnosticarlo y, en ocasiones, entrenarse en |os posibles procedimientos alternativos
de solucion. Adquisicion de aprendizajes mediante € andlisis de casos reales o simulados

Resolucion Problemas: Método de ensefianza-aprendizaje cuyo punto de partida es un problemaque,
disefiado por e profesor, e estudiante en grupos de trabgjo ha de abordar de forma ordenada y
coordinada las fases que implican la resolucion o desarrollo del trabajo en torno a problema o
situacion. Desarrollar aprendizajes activos a través de la resolucion de problemas

Visitas guiadas: La visita guiada es un recorrido preestablecido en donde se visita una serie de
ubicaciones con puntos de un interés especifico y en donde cada una de esas ubicaciones y puntos de
interés guardan una informacion especifica para ser consultada, permiten que los estudiantes estén en
contacto directo con €l objeto de estudio.

Taller-Trabajo Préctico: Preparacion de seminarios, lecturas, investigaciones, trabgos, memorias,
etc. Paraexponer o entregar en las clases tedricas. Seincluye la preparacion de ensayos, resimenes de
lecturas, seminarios, conferencias, obtencion de datos, andlisis, etc. Asi como el estudio de contenidos
relacionados con las clases tedricas, practicas, seminarios, etc. (trabajo en biblioteca, lecturas
complementarias, hacer problemas y gercicios, etc.). Todo €llo, realizado de forma individua o
grupal.
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Debate: Consiste en € desarrollo de un tema en un intercambio informal de ideas, opinion es e
informacion, realizado por € grupo de estudiante conducidos por un guia e interrogador. Se asemeja
al desarrollo de una clase, en la cua hace participar activamente alos alumnos mediante preguntas y
sugerencias motivantes.

Investigacion Bibliogréfica: proceso de busqueda de informacion en documentos, publicaciones,
libros, etc. para determinar cudl es el conocimiento existente en un area particular.

Trabajo en Equipo: enfoque interactivo de organizacion del trabgjo en e aula, en € cua los
estudiantes son responsables de su aprendizaje y del de sus compafieros, en una estrategia de
corresponsabilidad para a canzar metas e incentivos grupal es.

Proyectos. Método de ensefianza-aprendizaje en el que |os estudiantes [levan a cabo larealizacion de
un proyecto en un tiempo determinado para resolver un problema o abordar una tarea mediante la
planificacion, disefio y realizacion de una serie de actividades y todo €ello a partir del desarrollo y
aplicacion de aprendizajes adquiridos y del uso efectivo de recursos. Realizacion de un proyecto para
laresolucion de un problema, aplicando habilidades y conocimientos adquiridos

Otras, serefiere a otro tipo de metodol ogia que pudiera utilizar €l docente.

VI. ESTRATEGIASDE EVALUACION.

La evaluacién se llevard a cabo como proceso sistemético, integral, permanente, continuo y
cooperativo, con € fin de recoger informacion tendiente a mejorar la calidad de los procesos

educativos y optimizar laformacién del alumno.

Distribucion porcentual de la evaluacion

Categorias Peso en %
Extension 5%
Trabajos practicos
PROCESO Ejecucion/demostracion 15%
Investigacion 10%
Evaluacion tedrica | Oralesy/o escritos 30%

Evaluacion final Defensa de proyectos y/o
test escritos. 40%
Presentacion de informe
con defensa oral.

FINAL

Total acumulado 100%

Laevaluaciony promocion de alumnos de las distintas carreras de la Facultad de Ciencias
de la Salud se practicardn a través de todas las formas técnico-pedagdgicas de control y
evaluacion, segun lanaturaleza de lamateriay consistiran en examenes escritos, oralesy trabajos

préacticos.

Son exadmenes | as pruebas organizadas, aplicadas y calificadas que sirven para demostrar

el aprovechamiento delos estudiosy seredlizaran através de: Pruebas escritas, oraesy précticas.
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Son trabgjos préacticos las actividades organizadas y realizadas por los alumnos con la
orientacion del profesor y conforme a criterios definidos y son:

- Trabajos de grupos o individuales,

- Informes de visitas,

- Experiencias en talleres y laboratorios,

- Controles bibliograficos,

- Trabajos de investigacion dirigidos o no,

- Trabgos de extension relacionadas con la carrera,

- Exposicion de trabagjos o de investigaciones realizadas.
Materias de formacion basicay profesional: Escala del 70%

Escala del 70% Calificacion
De 0 a69% Uno (1) insuficiente
De70a77 % Dos (2) regular
De 78 a85% Tres (3) bueno
De 86 a93 % Cuatro (4) distinguido

De 94 a100 % Cinco (5) sobresaliente

Observacion; La calificacion minima de aprobacion en cualquier materia, serala calificacion 2
(dos) absoluto.

VII. ACTIVIDADESDE EXTENSION Y DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

- Donacioén de sangre.
- Noviembre azul.
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